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SAFE & SOLID
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASI
1.BOLUM
1.1 GIRiS

Kigisel verilerin korunmasi Safe Solid Belgelendirme Hizmetleri Ltd. Sti.’'nin (“Sirket”) en dnemli éncelikleri arasinda olup, bu
hususta yiriirliikte bulunan tim mevzuata uygun davranmak icin azami gayret gdsteriimektedir. isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi Politikasi (“Politika”) gergevesinde Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin yiiriitiimesinde
benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nda (“Kanun”) yer alan
dizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler agiklanmakta ve boylelikle Sirketimiz, kisisel veri sahiplerini
bilgilendirerek gerekli seffafliyi saglamaktadir. Bu kapsamdaki sorumlulugumuzun tam bilinci ile kisisel verileriniz igbu Politika
kapsaminda islenmektedir.

1.2 AMAG

Safe Solid Belgelendirme Hizmetleri Ltd. Sti. (“Sirket”) Kisisel Verilerin Korunmasi ve iglenmesi Politikasi dogrultusunda, kigisel
verilerin korunmasina iliskin Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK), sair mevzuat
tarafindan getirilmis ilke, kurallara uymayi ve ilgili kisilerin haklarini korumayi taahhit etmektedir. Bu amagla, uygulanmak ve
gelistiriimek Gzere yazili bir kisisel veri koruma politikasi ve sistemi benimsemistir.

Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi ile kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket tarafindan
benimsenecek ve uygulamada dikkate alinacak ilkeler ortaya konulmaktadir.

Politika, Sirket olarak kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesi konusunda 6698 Sayili Kigisel Verilerin Korunmasi(“KVK”) Kanunu’na
uyum saglamak amaciyla ilgili Sirket 6zelinde yuritilecek uyum faaliyetlerinin gergevesini belirlemeyi ve koordinasyonu saglamayi
hedeflemektedir. Bu kapsamda amag; faaliyetlerin hukuka uygunluk, diristlik ve seffaflik ilkelerine uygun olarak yurdttlmesinin
surdurilmesi ile sirketin kisisel verilerin yonetiminde kendi standartlarini olugturmasi ve gergeklestirmesinin saglanmasi;
organizasyonel hedef ve ylkimluliklerin belirlenmesi, desteklenmesi, kabul edilebilir risk seviyesiyle uyumlu olarak kontrol
mekanizmalarinin tesis edilmesi; kigisel verilerin korunmasi alanindaki uluslararasi sézlegsmeler, Anayasa, kanunlar, s6zlesmeler ve
meslek kurallari uyarinca tabi oldugu yikamliliklerin yerine getirilmesi ve bireylerin menfaatlerinin en iyi sekilde korunmasidir.

1.3 KAPSAM

isbu politika, Sirket biinyesinde verilen hizmetleri kapsamina almaktadir. Politika hiikiimleri, sirketin faaliyet konulari ve ¢alisma
alanlarinda kisisel verilerin islenmesi sireglerine dahil olan tiim bilgi sistemlerini ve alt bilgileri, sozlesmeleri, gevre ve fiziksel
alanlari ve tim bunlar igin Uretilen sistem ve diizenlemeleri kapsamaktadir. Bu politika sirketin tim departmanlari, muddarlikleri, her
tarlG hizmeti veren firma galisanlarini, stajyer ve so6zlesmeli personeli kapsamaktadir. KVKK veya bu politikayi ihlal edici her tiirlG
eylem ilgili mevzuat kapsaminda degerlendirilir ve bu dogrultuda yaptirimlar uygulanir.

Sirketin kisisel verilere erisimi veya erisme ihtimali bulunan ¢ézim ortaklari, kamu kurumlar ve sirket ile galisan tim dgiinct taraflar
bu politikay! okumaya ve politikaya uymaya davet edilir. Ugiincii taraflar, kisisel verilerin korunmasi konusunda en az sirket kadar
glgli ve yeterli standartlara sahip bir sistem ile kigisel verilerin korunmasini saglamalidir.

1.4 HEDEF

Sirket KVK Politikasi ile Sirket blinyesinde kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve korunmasi konusunda farkindahgin
olusmasi hedefi dogrultusunda gerekli sistemleri olusturmak ve mevzuata uyumu temin etmek icin gereken diizenin kurulmasi
amagclanmaktadir. Bu kapsamda Sirket KVK Politikasi, KVK Kanunu ve ilgili mevzuat ile ortaya konulan diizenlemelerin
uygulanmasi bakimindan yol gésterme amaci tagimaktadir.
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SAFE & SOLID
o KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASI
2. BOLUM

2.1 TANIMLAR VE KISALTMALAR

Terim Aciklama
SIRKET Safe Solid Belgelendirme Hizmetleri Ltd. Sti.
ACIK RIZA Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan riza.
; Kisisel verinin, kisisel veri niteligi kaybedecek ve bu durumun geri alinamayacagi sekilde
ANONIM HALE L S i . . S .
: degistiriimesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir gergek kisi
GETIRME Lo L L .
ile iligkilendirilemeyecek hale getiriimesi.
ILGILI KISI Kisisel verisi islenen gergek kisi. Or: Misteriler, ziyaretciler, galisanlar ve ¢alisan adaylari.
Kimligi belirli ve belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirl bilgi. Dolayisiyla tiizel kigilere iligkin bilgilerin
KISISEL VERI islenmesi Kanun kapsaminda degildir. Orn: ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, banka

hesap numarasi vb.

OZEL NITELIKLI
KIiSISEL VERI

Irk, etnik kdken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek
vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk(miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler
ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

KiSISEL VERILERIN
ISLENMESI

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
héle getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde
gerceklestirilen her tirld islem.

VERi SORUMLUSU

Kisisel verilerin islenme amagclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu
yeri (veri kayit sistemi) ydneten gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

VERI SAHIBI
BASVURU FORMU

ilgili Kisinin, KVK Kanunu’'nun 11. maddesinde yer alan haklarina iliskin basvurularini kullanirken
yararlanacaklari basvuru formu.

9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan; 7 Kasim 1982 tarihli 2709 sayih

ANAYASA . L

S Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi.
KVK KANUNU 7.N.|san 20.16 .tal'lh|l ve 29677 sayilll Resmi Gazete’de yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

POLITIKA Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi
AYDINLATMA 10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Aydinlatma
TEBLIGI Yukiimliligiinin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig.
KISISEL VERI Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik geregince,
SAKLAMA VE IMHA | sirket tarafindan kisisel verilerin islendikleri amag igin gerekli olan azami siireyi belirleme islemi ile
POLITIKASI silme, yok etme ve anonim hale getirme iglemi igin dayanak yapilmis olan politika

PERIYODIK iMHA

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda tekrar
eden araliklarla gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

KEP

Her tirl( ticari, hukuki yazigma ve belge paylasimlarinizi gonderdiginiz bigimde koruyan, alicinin kim
oldugunu kesin olarak tespit eden, icerigin kesinlikle degismemesini ve igerigi yasal gegerli ve glivenli,
kesin delil haline getiren sistemdir.
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VERBIS

Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iligkin ilgili diger islemlerde kullanacaklari, internet
Uzerinden erisilebilen, Bagkanlik tarafindan olusturulan ve ydnetilen bilisim sistemi.

2.2 iISLENEN KiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

Kisisel Veriler : Kisisel veriler; kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirlu bilgilerdir.

Kisisel verilerin korunmasi sadece gergek kisiler ile ilgili olup tlizel kigilere ait, igerisinde gergek kisiye iliskin bilgi icermeyen bilgiler
kisisel veri korunmasi diginda birakilmistir. Bu nedenle igbu Politika tlizel kigilere ait verilere uygulanmaz.

Kisisel Veri Kategorileri

Kisisel Veri
Kategorileri

Alt Basliklar ve Agiklamalar

Ad soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, anne kizlik soyadi, dogum yeri, dogum

Kimlik tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, nifus clizdani ve pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK
numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi v.b. bilgiler.

lletisim Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi vb. kisisel verilerdir.

Ozliik Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-cikis belgesi kayitlari, 6zgegmis bilgileri, performans
degerlendirme raporlari vb.

Hukuki Islem Adli makamlarla yazigsma bilgileri, dava dosyalarindaki bilgiler.

Musteri Islem Fatura, senet, ¢cek bilgileri, talep bilgisi, siparis bilgisi vb. misterilere iligkin verilerdir.

Fiziksel Mekan
Giivenligi

Caliganlarin ve ziyaretgilerin giris gikis kayitlari, kamera kayitlari.

Islem Giivenligi

internet sitesi giris gikis bilgileri, IP adresi bilgileri, sifre ve parola bilgileri.

Finans

Bilango bilgileri, malvarligi bilgileri.

Mesleki Deneyim

Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek igi egitim bilgileri, transkript bilgileri, sertifikalar.

Gorsel ve Isitsel
Kayitlar

Gorsel ve isitsel kayitlar.

Ozel Nitelikli
Kisisel Veriler

KVKK’nin 6. maddesinde belirtilen veriler (6rnegin; kan grubu da dahil saglik verileri, biyometrik veriler, din
ve Uye olunan dernek bilgisi gibi).

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler : Kisilerin, irki, etnik kdkeni, siyasi disiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari ile kilik
ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyelikleri, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve gliivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kigisel verilerdir.

2.3 KiSISEL VERILERIN BULUNDUGU ORTAMLAR

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar
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Sunucular (etki alani, yedekleme, e-posta, veri tabani, web, dosya paylagim

vb.) Yazilimlar (ofis yazilimlar) Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

Bilgi glivenligi cihazlar (glvenlik duvari, saldiri tespit ve engelleme, giinliik

kayit dosyasi, anti virs vb.) Kagrt

Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari,

Kisisel bilgisayarlar (masaustu, dizistl) Ziyaretgi giris defteri)

Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.) Yazili, basil, gérsel ortamlar

Optik diskler (CD, DVD vb.) Birim dolaplari

Cikartilabilir bellekler (USB, hafiza kart vb.)

2.4 KiSISEL VERILERIN iISLENME AMAGLARI

o Sirket olarak kisisel verileri sayilanlarla sinirli olmamak izere asagdida sayilanlarla benzer amaglar igin islemekteyiz:

e Hukuki uyum sireglerinin yirutilmesi,

e  Operasyonlarin yonetimi,

e Mali ve finansal islerin yerine getiriimesi,

e Ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve yerine getirilmesi,

e Hizmet s6zlesmesine bagli olarak; hizmet yikumliliklerinin yerine getirilmesi,

e Isveren sorumluluklarinin yerine getirimesi,

o s guvenliginin temini, isin yonetimi, denetimi ve ifasi,

e s siireclerinin iyilestirimesine yénelik énerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi,

o Hizmet sartlarimizda meydana gelebilecek degisiklikler hakkinda bilgilendirme yapilmasi,

e Elektronik (internet/mobil vs.) veya fiziki ortamda igleme dayanak olacak tiim kayit ve belgelerin diizenlenmesi,

e  Kamu glivenligine iliskin hususlarda talep halinde ve mevzuat gere@i kamu gdérevlilerine bilgi verilebilmesi,

e  Yasal yukimlUluklerin yerine getirilebilmesi ve ylrurlikteki mevzuattan dodan haklarin kullanilabilmesi,

e Adli ve idari sorusturmalar kapsaminda ilgili makamin talep etmesi ve cevap verilmesinin zorunlu olmasi halinde yasal
yukdmluligun yerine getirilebilmesi,

e s faaliyetlerinin yiritiilmesi,

e ic denetim faaliyetlerinin yiritiilmesi,

e Acil durum yonetimi siireglerinin ylrttilmesi,

e lletisim faaliyetlerinin yiritiilmesi,

e Muhasebe ve finans iglerinin yuritilmesi,

e Organizasyon ve etkinlik ydonetimi,

e  Bilgi giivenligi siireglerinin yuritilmesi,

e  Firma/ Urln / hizmetlere baghlik streclerinin yiritilmesi,

e Fiziksel mekan glvenliginin temini,

e  Gdrevlendirme sureglerinin yurutilmesi,

e  Hukuk iglerinin takibi ve yuratilmesi,

e Hukuki yukumliltklerin yerine getiriimesi,

e Ic denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin yiriitiimesi,

e Insan kaynaklar siireglerinin planlanmasi,

e s faaliyetlerinin yiritilmesi / denetimi,

o s saghgi / giivenligi faaliyetlerinin yiritiilmesi,

e s sirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiriitiilmesi,

e Lojistik faaliyetlerinin yurittlmesi,

e Kalite standartlarinin saglanmasi,

e Kurum binasina giris ve ¢ikiglarin kontrol altinda tutulmasi ve izinsiz giriglerin engellenmesi,

e  Mal/ hizmet satin alim sureglerinin yuritilmesi,

e Mal/ hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yUritilmesi,
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e Mal/ hizmet satis sureglerinin yurutilmesi,

o Musteri iligkileri yonetimi slireglerinin yuratiulmesi,

e  Musteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin ylruttlmesi,

e  Musteri nezdindeki glivenilirligin arttiriimasi,

e Pazarlama analiz galismalarinin yuritilmesi,

e Performans degerlendirme slreglerinin yuritiulmesi,

e Reklam / kampanya / promosyon slireglerinin ylritilmesi,

e Risk yonetimi sireglerinin ylritilmesi,

e Stratejik planlama faaliyetlerinin yUritilmesi,

e  Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin ylrutilmesi,

e  Sozlesme sireglerinin yiratilmesi,

e Talep/ sikayetlerin takibi,

e Tasinir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini,

e  Tedarik zinciri yonetimi sireglerinin yiritilmesi,

e Tedarikgi iliskiler ydnetim streclerinin yuritilmesi,

e Ucret politikasinin yiritilmesi,

e  Urin faturalarinin diizenlenmesi,

e Urln politikasinin yiritilmesi,

e Urlin / hizmetlerin pazarlama sireglerinin yiratilmesi,

e Yabanci personel ¢alisma ve oturma izni iglemleri,

e Yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin yurGtulmesi,

e  Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

e Yonetim faaliyetlerinin yiritilmesi,

e Ziyaretci kayitlarinin olugturulmasi ve takibi,

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yaritiimesi,

e Belgelendirme hizmetlerinin yaritilmesi (basvuru, teklif, s6zlesme, denetim/tetkik planlama, raporlama,
belgelendirme/yenileme siregleri),

e Akreditasyon ve standart gereklilikleri kapsaminda kayitlarin tutulmasi, denetim izlerinin yonetilmesi ve raporlama
yukdmluliklerinin yerine getirilmesi.

3. BOLUM
3.1 KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak agiklanmasini, erisimini, aktariimasini veya
baska sekillerde meydana gelebilecek glivenlik eksikliklerini 6nlemek i¢in, korunacak verinin niteligine gére gerekli tedbirlerini
almaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz, Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak
gerekli glivenlik diizeyini saglamaya yonelik ve idari tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

Sirket KVK Politikasinin tim Sirket'te isleyis, faaliyet ve sireclerinde ve uygulanmasinda, hukuki yénden risklerin ve yakin
tehlikenin énlenmesinde Sirket genelinde tim galisanlarimiz, paydaslarimiz, misafirler, ziyaretgiler ve ilgili G¢lncu kigiler is birligi
yapmakla yukimltdurler. Sirket’in tim organ ve departmanlari Sirket KVK Politikasina uyulmasini gdézetmekle sorumludur.

Tidm personel ve galisanlar, sirket tarafindan islenen ve kendi sorumluluklarinda olan verilerin glivenli olarak tutulmasini ve gizlilik
sdzlesmesi imzalamadikga Uglinci tarafa agiklanmamasini saglamakla yukimltddar.

3.2 OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Kanun ile birtakim kigisel verilere hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski
nedeniyle 6zel 6nem atfedilmigtir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkdmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik
ve genetik verilerdir.

Sirketimiz tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak iglenen 6zel nitelikli kisisel verilerin
korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari
tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan ézenle uygulanmakta ve Sirket biinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir. Ozel
nitelikli kigisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika'nin 4.3. (“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi”) bélimiinde
yer verilmistir.
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3.3 i$ BIRIMLERININ KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI KONUSUNDA FARKINDALIKLARININ
ARTTIRILMASI VE DENETIMI

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini 6nlemeye ve kisisel
verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindahigin artirilmasi igin is birimlerine gerekli egitimlerin dizenlenmesini
saglamaktadir. Sirket calisanlarinin kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olusmasi i¢in gerekli sistemler kurulmakta,
konuya iligkin ihtiyag duyulmasi halinde danismanlar ile galismaktadir. Bu dogrultuda Sirketimiz, ilgili egitimlere, seminerlere ve
bilgilendirme oturumlarina yapilan katilimlari degerlendirmekte olup ilgili mevzuatin glincellenmesine paralel olarak egitimlerini
glncellemekte ve yenilemektedir.

3.4 IS ORTAKLARI VE/VEYA TEDARIKCILERIN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESiI KONUSUNDAKI
FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIMI

Sirket, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini dnlemeye ve verilerin
muhafazasini saglamaya yonelik farkindahdin artiriimasi igin is ortaklarina ve/veya tedarikgilere yénelik gerekli dokiimanlarin
diizenlenmesini saglamaktadir. Bunlarin yaninda gizlilik taahhiitnameleri imzalanarak karsilikli farkindalik saglanmaktadir.

4. BOLOM

4.1 KISISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN ILKELERE UYGUN OLARAK iSLENMESI

Sirket, Anayasa ve KVK Kanunu’na uygun olarak kisisel verilerin islenmesinde asagida yer alan ilkelere uygun hareket etmektedir:
4.1.1 Hukuka ve Dirustliik Kuralina Uygunluk
Kisisel veriler, hukuka ve durlstliik kurallarina uygun sekilde, seffaf ve dngdrilebilir bigimde islenmektedir.
4.1.2 Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma

Kisisel verilerin dogru ve glincel tutulmasi igin gerekli idari ve teknik tedbirler alinmakta, ilgili kisilere veri giincelleme imkani
saglanmaktadir.

4.1.3 Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Kisisel veriler agik, belirli ve mesru amaglarla islenmekte; bu amaclar diginda veri islenmemektedir.

4.1.4 Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

islenen kisisel veriler, isleme amaciyla baglantili, sinirli ve 8lgiltdiir.

4.1.5 Gerekli Siire Kadar Muhafaza

Kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngérilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza edilir.
4.2 KiISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Kisisel veriler, acik riza olmaksizin asagidaki hukuki sebeplerden birine dayanilarak islenebilir:

Hukuki Sebep Aciklama
Kanunlarda agik¢a 6ngérilmesi Mevzuatta agik hiikiim bulunmasi
Fiili imkansizhk Hayat veya beden bitlnliginin korunmasi
Sdzlesmenin kurulmasi veya ifasi Taraf olunan sézlesmenin geregi
Hukuki yikimlalik Yasal yikumldltklerin yerine getiriimesi
Alenilestirme ilgili kisi tarafindan alenilestiriimis olmasi
Hakkin tesisi / korunmasi Hukuki hakkin kullanimi
Mesru menfaat Temel haklara zarar vermemek kaydiyla
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4.3 OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Ozel nitelikli kigisel veriler, KVK Kanunu’nun 6. maddesi uyarinca ve Kurul tarafindan belirlenen teknik ve idari tedbirler alinarak
islenmektedir.

Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin iglenme Sartlari

Veri Tiiru Islenme Sarti
Saglik ve cinsel hayat digindaki 6zel nitelikli veriler Kanunda agik¢a 6ngdrilmesi veya acik riza
Saglik ve cinsel hayat verileri Kamu saglidi, tibbi teghis, tedavi ve bakim hizmetleri kapsaminda
Koruyucu Tedbirler
Tedbir Tiiri Uygulama
idari Politika, egitim, gizlilik s6zlesmesi

Yetkilendirme Yetki matrisi, periyodik kontrol
Teknik Sifreleme, loglama, erisim kisiti
Fiziksel Kilitli alan, erigim kontrolU
Aktarim KEP, sifreli e-posta, kriptografi

4.4 KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI

Aydinlatma yukimlilugua; calisanlar, ¢alisan adaylari, misteriler, ziyaretgiler, tedarikgiler, is ortaklari ve internet sitesi ziyaretgileri
icin ayri ayri hazirlanan aydinlatma metinleri araciligiyla yerine getiriimektedir.

4.5 KISISEL VERILERIN AKTARILMASI
4.5.1 Alici Gruplari

Alici Grubu Aktarim Amaci Hukuki Sebep

Yetkili kamu kurumlari Yasal ylikimluluk KVKK m.5/2-¢

Akreditasyon ve denetim kurumlari | Belgelendirme faaliyetleri | KVKK m.5/2-c

Hukuk ve mali miusavirler Hukuki yakimlalik KVKK m.5/2-¢
Tedarikgiler / is ortaklari Operasyonel siregler KVKK m.5/2-f
Yurt digi hizmet saglayicilar Teknik altyapi KVKK m.9
HAZIRLAYAN KALITE YONETIM TEMSILCISI ONAYLAYAN GENEL MUDUR
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5. BOLUM

5.1 KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

Veri Kategorisi Saklama Siiresi Imha Yontemi
Musteri islem verileri Mevzuatta dngérilen sire | Silme / anonimlestirme
Denetim & belgelendirme kayitlari Akreditasyon sireleri Silme
Kamera kayitlari 30 - 90 glin Otomatik silme
Ziyaretci kayitlari 2yl Fiziksel imha
Finansal kayitlar 10 yil Silme
6. BOLUM

6.1 ILGILI KiSi HAKLARI
KVKK m.11 kapsaminda ilgili kisiler;

e Bilgi talep etme

e Duzeltme

e Silme/ yok etme

e Aktarilan Uglincu kisileri 6grenme

e Otomatik isleme itiraz

e Tazminat talep etme haklarina sahiptir.

6.2 BASVURU YONTEMLERI

Yoéntem Bilgi

E-posta info@safesolid.com.tr

Yazih Kiziltoprak Mah. Aspendos Bulvari The Meidan Plaza B Blok No:15/B I¢ Kapi No:102 Muratpaga / ANTALYA
Noter / KEP | Teblig'e uygun

7. BOLUM - OZEL DURUMLAR

7.1 Kamera ile izleme

Fiziksel mekan glvenligi amaciyla kamera kaydi alinmaktadir.
7.2 Ziyaretci Kayitlar

Ziyaretgi giris-cikis bilgileri givenlik amaciyla kayit altina alinir.
7.3 internet Sitesi ve Gerezler

Cerezler, Cerez Aydinlatma Metni kapsaminda yonetilmektedir.
8. BOLUM

8.1 YURURLUK

isbu Politika 12/12/2025 tarihinde yirirliige girer.

8.2 DAGITIM

Sirket calisanlarina ve ilgili Gglincu taraflara duyurulur.
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